$ KONRAD “KOMMNAHUMH HUATMUIAH XAPUYLUATbIH TAIAAP BAPUMT/IAX BOAJ/100”
Igl " ADENAUER XYPAN, X3N13NLYYNI3TMNH XOTeNEeP
MOHIron yncbiH y ] sTIFTUNG

3ACTUAH FA3AP

H33nTuiAH yr:

“KOMMAHUAH HUMTMUH XAPUYLINATbIH 1. b.BaspcaiixaH / YHA3CHWUIA XerKAUIH ra3pbiH [apra / 15:00-15:15
TAJIAAP BAPUMTNAX 6O0NOro” 2. MoxaHH dypmaHH / KoHpag-AzneHayap-CaHruitH CyypuH Teneenery /

XYPAI, XaNanwuyYynar
Wntran 1. /Tep 6a KomnaHuya/:
Yupacnan:

3acruiiH raspbiH 2018 oHbl 02 gyraap capbiH 06-Hbl 84puitH 42 ayraap Torrtoonoop 6aTtancaH “lypsaH
TYATYYPT XerKAnnH 6ognoro”-biH 5.2.6-4 TyccaH “Basnar 6yTasryamiir 4amkux b6arw, 6oa10ro, XyynuiiH tecen”-

WIr 6010BCPYYNaxX 30PUNTbIH XYP3I3HA, “Tepeec KOMNaHUAH HUATMUIAH XapuyLLnarbiH Tanaap 6apumraax
Ly ™ ™ ”
60a10r0”-F 60N0BCPYyNaxaap YHAICHUI XOrKAMITH razap asblH X3Car GairyynaraaH asunnask 6aiina. Sxaxyy 2 Mobukom kopnopayulin KHX-uliH 6apummaax yHOCoH 4u2nss, mecen xemenbepyyo” -

1. “MoH201 yncbiH Xe23#ua0 KOMNAHUUH HulizmuliH XapuyynaaelH 2yliyameaax yypa2” - 15:15-15:30
A.MeHx60ng, /YHASCHUIA XOrKANIH ra3pbiH Cyaanraa ,WMHXUAr3HUIA anbaHbl Japra/

604/10rbIH 6aPUMT BUUTHITH XYP33HA, KOMNaHUIMH HUMFMUITH XapuyLaarsir 6uit 601roxos 0ponLory TanyyabiH C.[opxaspam /Mo6ukom Kopnopauuniii boaioro soxuuyynantelH anbaHel 3axupan/ 15:30-15:45
Tan 6YpPUIMH OPOALOOT XaHrax Waapaaaratan 6aliraa tom. YyHa:
- TepuiH 3yraac TyxaliH canbapt KomnaHWMH HUATMUIMH XapuyuaroliH Tanaap 6apumtaax 3. “KomnaHuiiH HuiizmuliH xapuyynazaa - 010H manm opoayoo” - LL.baliranmaa /OtoyTosroi
6041070TOM 6O/ XIPIMKUATUIT XaHTYyyNaxXad YUINICIH 3PX 3YMH OPUHbIT Bypayynax; XXK-uiiH OpOH HYTITUIAH XapWALaa XxapuyLcaH 3axmpan/ 15:45-16:00
- BusHecuiH bainryynnaryyn eepcaegee KomnaHUH HUATMWIMH XapuyuaarsiH 60410rbIH ’ ’
6apumT 6UuMr, bapumtiax 6ognoroton 6010x; = .
. . . . 4. “Huiizmuliin xapuyynaza 6yroy axcun4uddaa xyebyaa 333mMwyynax 3amaap Xyeb 333H
- M3praskNniiH MHCTUTYT Hb TOP-XYBUIH X3BLUINIMH OPOLLOOT 30XMCTOM TYBLUMHA YANAYYACaH ” o o o
N . . 6o0n20x” - C.XannyHaa /Apa CaHxyyruiiH Haraan XK-uitH Xyyib AYPMUIAH X3P3MKUAT
6U3HeCUIiH Wyaapra epcengeeHuiir buii 6oarox, XapuyLicaH 3axupan/ 16:00-16:15
- ONOH HUNTUIH balryynnara Hb UPrag, X3P3M3rYAMIAH 3PX ALMMIAT Xamraanax 33prasp 0/1oH Ay P
TaNT OPOJILLOO BU3HECUITH TOTTBOPTOM 6aiAanbIr XaHTYY/IXK YIMaap 3pYYya OPYMHE Bypasxas, 5. Xananuyynar, 3esnemx 16:15.16:30

OpLUMHO.
LIAMHbI 3ABCAP/IATA

3opunro: 16:30-16:45

KomMnaHWiMH HUMrMUIAH XapuyLaarbiH Tanaap 6apumraax 6oanoro 6010BCpyynaxag Tep, XyBUAH X3BLUW,

M3PI3XKAUAH UHCTUTYT, OJIOH HUMTUIAH BalryynnarsiH oposiLoor 6uin 6oarox Tynramaaxk 6anraa acyygabir

TOAOPXOMNOX, TOP-XYBUAH X3BLUIMIH XaMTbIH aykUANaraaHa, TyAryypaaH XaparkUATUIT XaHryynax 30puaroop

Mntran 2. /MaprasknniiH 6a 010H HUTUIAH Balryynnara/:
1. “Axcun onzoz4uliin Hulizmuiin eMHe xyn3ax xapuyynaza” - X. FlaH6aaTap /MOHrobIH axkun

N ONITOrY 33AMIH HITACIH X0N600HbI [ EpeHxuitnery/ 16:45-17:00
X3NIALYYNIT XUIAHI.
3opunrt: 2. “KomnaHulin Hulizmuiid xapuyynazeie 033wyynaxad oa0H HUlimuliH oponyoo” - fi.9Hx6at
1. KoMnaHWMH HARTMUIMH XapyuyLIarbIr X3p3arKyy1ary 0posLory TanyyabiH HUMTMUAH /VIpraHnin HUIArMMIAH XAHANTbIH TOBMIAH Y3-WiAH ruiyyH/ 17:00-17:15

XapuyuaarbiH YAF333P XUAXK XIPIMKYYAXK 6aliraa oNonT, TypLUAarbir XyBaasauax;

2. Tepeec KomnaHWMH HUMTMWIAH XapuyLaarbiH Tanaap 6apumtaax 6ognoro 6onoBCcpyynaxas
OPONLOrY TaNyyAblH CAHANbIT Tycrax;

3. KoMNaHWMH HUITMUIAH XapuyLaarbir 604UTON X3P3rKyyaax 3pX 3y, 3ANNH 3acar 6010H
HUUTMUAH OPYMHT BYpayynax;

3. “Tepeec komnaHuliH HuliamuliiH xapuyynazbliH manaap 6001020 6on08cpyynaxad aHxaapax
acyydan” - A.fan6asp /KomnaHuiiH 3acarnanbiH YHAICHWI 3eBnenuiiH dapra/ 17:15-17:30

4. Xananuyynar, 3eBAOMXK

17:30-18:00
3oxuoH G6aunryynary: OPOI1H X00N
- YHO3CHUIN XerknuinH asap 18:00-19:00
- KoHpag-AgeHnayap-CaH XYN193H ABAT: Networking — apra Xxama3
- KomnanuiH 3acarnanesiH YHASCHWUI 3eBnen 19:00-21:00

Mag33nnuiitH UB33H T3Trary: |l BRI s
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